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Przedmowa

Szanowni Panstwo,

w dniu 1 kwietnia weszty w zycie przepisy ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw, ktorej celem jest wspomaganie przedsigbiorcow w zwigzku
z epidemig COVID-19 w Polsce. W ostatnim czasie przepisy te zostaty znowelizowane po
przyjeciu ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku

z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2.

W pierwszej cze$ci przedstawiam Panstwu mozliwo$ci, ktore oferuje wprowadzone przez
ustawodawce prawo w zakresie

1) uzyskania zwolnienia ze skladek ubezpieczeniowych placonych do ZUS za okres
sktadkowy od 1 marca do 31 maja 2020 roku dla przedsigbiorcéw zatrudniajacych
mniej niz 10 pracownikow (art. 31zo);

2) uzyskania zwolnienia ze sktadek ubezpieczeniowych ptaconych do ZUS za okres
sktadkowy od 1 marca do 31 maja 2020 roku dla optacajacych samodzielnie swoje
sktadki (art. 31zo);

3) pozyskania od Starosty srodkéw z Funduszu Pracy na podstawie jednorazowej pozyczki
na pokrycie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 5000 ztotych, ktéra moze zostac

umorzona (art. 15zzd).

W drugiej cze$ci przedstawi¢ rozwigzania w zakresie:
1) dofinansowania wynagrodzenia pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w przypadku pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem pracy (art. 15g);
2) dofinansowania wynagrodzenia pracownikow oraz czes$ci sktadek na ubezpieczenia

z Funduszu Pracy na podstawie umowy ze Starostg (art. 15zzb);
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3) $wiadczenia postojowego dla jednoosobowych przedsi¢gbiorcow oraz oséb bedgcych

stronami umoéw cywilnoprawnych (art. 15zq);

4) dofinansowania czg¢$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie

umowy ze Starostg (art. 15zzc).

W trzeciej czgsci omawiam:

1) mozliwo$¢ taczenia poszczegdlnych §wiadczen;

2) mozliwosci, jakie daje tarcza na przyktadzie;

a)
b)

osoby zatrudniajacej 3 osoby (przyktad: Salon Fryzjerski zatrudniajacy 3 osoby);
osoby prowadzacej dzialalno$§¢ gospodarcza niezatrudniajacej pracownika
(przyktad: grafik komputerowy prowadzacy jednoosobowa dziatalnosé¢
gospodarcza);

osoby wykonujacej umowe zlecenie (ochroniarz wykonujacy umowe zlecenie);
osoby wykonujaca umowe o dzieto (fotograf bez tytutu do ubezpieczenia);,

spoiki z o0.0. zatrudniajacej 15 osob (spotka zajmujgca sie wykonywaniem robot

budowlanych).

Zwracam uwagg, ze sama ustawa jest jeszcze w wielu fragmentach niejasna — w szczegolnosci

w zakresie tego, ktore S$wiadczenia mozna laczy¢ z innymi. Z czasem praktyka oraz

wyksztalcajace si¢ orzecznictwo powinno te watpliwosci usungé — wtedy dokonana zostanie

aktualizacja niniejszego opracowania.

Mam nadzieje, ze opracowanie okaze si¢ pomocne.

W razie jakichkolwiek pytan prosz¢ o kontakt pod adresem patryk.gorgol@kancelariagorgol.pl.

Warto tez zajrze¢ na koniec opracowania, gdzie znajduja si¢ linki do oficjalnych stron

programéw, gdzie znajda Panstwo takze formularze.

Za ztozenie opracowania chciatbym podzigkowa¢ Tomaszowi Pysiowi.

radca prawny Patryk Gorgol
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Tarcza antykryzysowa dla przedsiebiorcow — cz. | — zwolnienia z ZUS-u dla

przedsi¢biorcow oraz pozyczka do 5000 zlotych

1. Uzyskanie zwolnienia ze skladek ubezpieczeniowych placonych do ZUS za
okres skladkowy od 1 marca do 31 maja 2020 roku dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikow oraz od 10 do 49 pracownikow

(art. 31z0)

Do kogo skierowana jest pomoc?

CALKOWITE ZWOLNIENIE (tj. 100%)

Z tej pomocy mogg skorzysta¢ platnicy zgloszeni jako ptatnicy sktadek
1) przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dzien 29 lutego 2020 roku
2) w okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 lutego i na dzien 31 marca 2020 roku,
3) w okresie od dnia 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 roku,

ktorzy mieli zgtoszonych do ubezpieczenia mniej niz 10 oséb.
Nie ma progu przychodowego, ani dochodowego

CZESCIOWE ZWOLNIENIE (tj. 50%)

Z tej pomocy mogg skorzysta¢ platnicy zgloszeni jako ptatnicy sktadek
1) przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dzien 29 lutego 2020 roku
2) w okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 lutego i na dzien 31 marca 2020 roku,
3) w okresie od dnia 1 marca do 31 marca ina dzien 30 kwietnia 2020 roku

ktorzy mieli zgloszonych do ubezpieczenia od 10 do 49 0so6b.

Nie przewidziano progu dochodowego, ani przychodowego.
Przy obliczaniu liczba pracownikow nie wlicza si¢ pracownikow miodocianych

Co obejmuje zwolnienie?

NIEOPLACONE (1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres 1 marca 2020 r. do 31

maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres.

W przypadku przedsigbiorcéw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow — 50% tacznej kwoty

naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc

Obowiazek zlozenia wniosku:

Tak

Miejsce i termin zlozenia wniosku:
Whiosek sktada si¢ do Zaktadu Ubezpieczenia Spolecznego w terminie do 30 czerwca 2020

roku.

Co nalezy zalaczy¢?
1) Imig, nazwisko, nazwg skrocong
2) NIP i REGON - jezeli nie nadano lub nie ma chociaz jednego z nich — numer PESEL
lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu;
3) inne informacje niezbe¢dne do umorzenia sktadek;
4) podpis.

Whniosek mozna ztozy¢ pisemnie lub elektronicznie.

Dodatkowy warunek udzielenia zwolnienia:
przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych naleznych za
marzec, kwiecien i maj 2020 nie pozniej niz do 30 czerwca 2020 roku, chyba ze jest si¢

zwolnionym od obowigzku ich wysylania.

Termin zwolnienia:
ZUS zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportow miesigczny

naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z oplacania skladek,


https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
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a w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania — w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc

wskazany we wniosku o zwolnienie z oplacania sktadek

UWAGA: jezeli dokona si¢ zaplaty skladek za kwiecien i maj, to nie bedzie mozliwosci
uzyskania zwolnienia, poniewaz ustawodawca przewidzial zwolnienie tylko dla

nieoplaconych skladek. W_obecnej wersji ustawy wprowadzono wyjatek dla skladek za

marzec — zwolnienie przysluguje nawet wowczas, kiedy skladki za marzec zostaly

oplacone. Oplacone naleznosci za marzec podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych w
art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych — na

whniosek.

W przypadku os6b zatrudnionych na umowe zlecenie, umowg agencyjng, umowge zlecenie oraz
inng umowe¢ o wykonywanie ustug sktadki mogg zosta¢ umorzone w wysokosci najnizszej

podstawy wymiaru sktadek.
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2. Uzyskanie zwolnienia ze skladek ubezpieczeniowych placonych do ZUS za
okres skladkowy od 1 marca do 31 maja 2020 roku dla osob, ktore oplacajg

swoje skladki samodzielnie (art. 31zo);

Do kogo skierowana jest pomoc?
Z tej pomocy moga skorzysta¢ osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktore

optacaja sktadki za siebie — w tym 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
Dotyczy 0sob, ktore prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 roku.
Przychod w pierwszym miesigcu, za ktory sktadany jest wniosek o zwolnienie (np. za marzec

2020), nie bedzie przekraczat 300% prognozowanego przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 roku — tj. 15681 ztotych.

Co obejmuje zwolnienie?

NIEOPLACONE (!!) sktadki na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na

dobrowolne ubezpieczenie chorobowe na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach

rozliczeniowych ztozonych za ten okres.

Obowiazek zlozenia wniosku:

Tak.

Miejsce i termin zlozenia wniosku:

Whiosek sktada si¢ do Zaktadu Ubezpieczenia Spotecznego w terminie do dnia 30 czerwca

2020 roku.

Co nalezy zalaczy¢?
1) Imig, nazwisko, nazwg skrocong

2) NIP i REGON - jezeli nie nadano lub nie ma chociaz jednego z nich — numer PESEL
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lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu;

3) oswiadczenie — zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — potwierdzajacy
uzyskanie, w pierwszym miesigcu za jaki sktadany jest wniosek, przychodu nie
wyzszego niz 300% prognozowanego przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r.;

4) inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek;

5) podpis
Whniosek mozna ztozy¢ pisemnie lub elektronicznie.

Dodatkowy warunek udzielenia zwolnienia:
przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportow miesi¢cznych naleznych za

marzec, kwiecien 1 maj 2020 nie p6zniej niz do 30 czerwca 2020 roku.

Termin zwolnienia:
ZUS zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytulu sktadek w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportow miesigczny

naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek

UWAGA: jezeli dokona si¢ zaplaty skladek za marzec, kwiecien i maj, to nie bedzie
mozliwosci uzyskania zwolnienia, poniewaz ustawodawca przewidzial zwolnienie tylko

dla nieoplaconych skladek. W obecnej wersji ustawy wprowadzono wyjatek dla skladek

za marzec — zwolnienie przysluguje nawet wowczas, kiedy skladki za marzec zostaly

oplacone. Oplacone naleznosci za marzec podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych w
art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych — na

whiosek.

W przypadku os6b wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza sktadki moga by¢ umorzone w

wysokos$ci najnizszej podstawy wymiaru skladek.

Katalog 0s6b, ktorym przystuguje zwolnienie:

11


https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi

1)

2)

3)
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osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow ustawy z

dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow lub innych przepisow szczegodlnych, z

wyjatkiem ust. 6a;

tworca 1 artysta;

osoba prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepisOw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,

b) z ktorej przychody sa przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

wspodlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnik spotki

jawnej, komandytowej lub partnerskie;j;

osoba prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkole, inng form¢ wychowania

przedszkolnego, placowke lub ich zespol, na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).
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3. Pozyskanie od Starosty srodkow z Funduszu Pracy na podstawie
jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztow dzialalnosSci

gospodarczej (art. 15zzd)

Kto udziela pozyczki?

Starosta.

Whiosek mozna zlozy¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl

Dla kogo?
Dla przedsigbiorcow posiadajacych status mikroprzedsiebiorcy, prowadzacych dziatalno$¢

gospodarcza przed 1 marca 2020 r.

Cel:

Pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy

Gdzie i kiedy mozna aplikowa¢?
Aplikuje si¢ do powiatowego urzedu pracy po ogloszeniu odpowiedniego naboru przez

powiatowego dyrektora urz¢du pracy.

Powazng zmiang jest odejscie od kryterium zatrudnienia, co powoduje, Ze wniosek o 5000

zlotych pozyczki zlozy¢ moze takze mikroprzedsi¢biorca niezatrudniajacy pracownikow.
Wysokos¢, oprocentowanie pozyczki i warunki splaty:

do 5000 ztotych, wysokos¢ oprocentowania wynosi 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski (na dzi$: stopa redyskonta wynosi: 1,05%),

sptata do 12 miesiecy, trzymiesi¢czna karencja na kapital 1 odsetki.

Warunki umorzenia pozyczki:
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Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsi¢biorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsi¢gbiorca begdzie prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3
miesigcy od dnia udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca
o$wiadcza, ze prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia

pozyczki.
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Tarcza antykryzysowa dla przedsiebiorcow — cz. Il — dofinansowania
wynagrodzenia pracownikow, Swiadczenie postojowe i Swiadczenia dla

przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow

1. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem

pracy (art. 159)

Do kogo skierowana jest pomoc?

Przedsigbiorcy zatrudniajacego na umowe o prace, ale takze na umowe zlecenie, umowe
agencyjng lub na innej wskazanej w ustawie podstawie, jezeli podlega z tego tytutlu
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych. Pomoc w tym przypadku rozszerzono takze na

organizacje pozarzagdowe.

Wymagany jest spadek obrotow.

Uprawnienia wobec pracownikow:

Pracodawca moze w przypadku postoju ekonomicznego obnizy¢ wynagrodzenie nawet o 50%,

nie moze by¢ ono jednak nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Pracodawca moze obnizy¢ wymiar pracy, nie wiecej niz o 20% 1 facznie nie mozna obnizy¢ do
9

mniej niz 0,5 etatu. Wynagrodzenie zmniejsza si¢ w takim przypadku proporcjonalnie.
Nie stosuje si¢ w takim przypadku przepiséw o tzw. wypowiedzeniu zmieniajgcym.

Miejsce zlozenia wniosku

Wnhniosek sktada si¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
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Whiosek mozna ztozy¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl

Wysokos¢ dofinansowania:
W przypadku wprowadzenia przestoju ekonomicznego — 50% wynagrodzenia, nie wig¢cej niz
50% minimalnego wynagrodzenia (1300 zt) + sktadki nalezne od pracodawcy — za kazdego

pracownika objetego przestojem ekonomicznym.

W przypadku obnizonego wymiaru pracy— 50% wynagrodzenia, nie wigcej niz 40%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg (ok. 1967 ztotych) + sktadki nalezne od pracodawcy — za

kazdego pracownika objetego obnizonym wymiarem pracy.

UWAGA: nie dotyczy osob, ktorych wynagrodzenia przekracza trzykrotno$¢ przecig¢tnego
wynagrodzenia — 15681 ztotych

Swiadczenie platne jest przez okres do 3 miesigcy od dnia ztozenia wniosku.
Przedsi¢biorce obowiazuje zakaz wypowiadania umoéw o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania $wiadczenia. W ostatniej nowelizacji usuni¢to obowigzek

zatrudnienia przez odpowiedni czas po okresie pobierania $wiadczenia.

Wymagany spadek obrotow w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym — nalezy spekni¢
przynajmniej jeden z dwoch warunkow:

1) 15% obliczony jako stosunek tagcznych obrotow w ciaggu dowolnie wskazanych dwoch

kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajacych po 1 stycznia 2020 r. do dnia

poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w porownaniu do lacznych obrotow

z analogicznych 2 kolejnych miesigcy 2019 r. (za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po

sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku, gdy dwumiesigczny okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego)
lub

2) 25% - obliczony jako stosunek obrotdow z dowolnie wskazanego miesigca

kalendarzowego, przypadajacego po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzieh

ztozenia wniosku w_pordéwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego (za miesigc

uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku

gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego),
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Inne warunki:

— niezaleganie z zaptata podatkow i sktadek do konca III kwartatu 2019 roku

— niespelnianie przestanek do ogloszenia upadiosci
Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu zawartym z odpowiednig reprezentacja

pracownikow. Kopi¢ porozumienia dotacza si¢ do wniosku.

Przedsigbiorca moze otrzymaé¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow

w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Warto ponadto zerknaé do art. 7-16 ustawy o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, gdzie wskazano m.in. list¢ dokumentow, ktore nalezy zgromadzi¢. Nie
stosuje si¢ art. 8 ust. 3 pkt 8 (o§wiadczenie w sprawie de minimis) oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy
(zakaz wypowiadania umowy o prace¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikéw po zakonczeniu

pobierania §wiadczenia).
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2. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow oraz czesSci skladek na

ubezpieczenia z Funduszu Pracy na podstawie umowy ze Starosta (art.

15zzb)

Do kogo skierowana jest pomoc?
Do mikro, matego i $redniego przedsiebiorcy zatrudniajagcego na umowe o prace, ale takze na
umowe zlecenie, umowg agencyjng lub na innej wskazanej w ustawie podstawie, jezeli podlega

z tego tytutu obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

Wymagany spadek obrotéw w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym, aby moc
skorzysta¢ z dofinansowania:
Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy obliczone jako

stosunek lacznych obrotow w_ciggu dowolnie wskazanych dwoch kolejnych miesiecy

kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego

dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poroéwnaniu do lacznych obrotow

z analogicznych 2 kolejnych miesigecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza

si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesigeczny okres pordéwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego — czyli porownujemy rok

do roku.

Wysokos¢ dofinansowania w zaleznoSci od spadku obrotow:

1) spadek o co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajace;j
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym  wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem” (1300 ztotych na pracownika), powickszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy;
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2) spadek o co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1820 zlotych na pracownika), powigckszonego o skladki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) spadek o co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosSci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (2340 ztotych na pracownika), powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy,

Miejsce i termin zlozenia wniosku:
Whiosek sktada sie¢ do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od ogloszeniu
odpowiedniego naboru przez powiatowego dyrektora urzedu pracy. Dofinansowanie przyznaje

Starosta.

Okres przyznania finansowania i obowigzku zatrudniania pracownikow objetych
dofinansowaniem

Przyznanie dofinansowania — na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Istnieje obowigzek
zatrudniania pracownikow objetych umowa przez okres rowny czasowi otrzymania

dofinansowania (np. 3 miesigce).

Ograniczenie finansowania
Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty

albo zostang sfinansowane z innych srodkoéw publicznych.

Wymagane oswiadczenia:

— o$wiadczenie o wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych
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w odpowiedniej wysokosci w zwigzku z epidemig;

— oswiadczenie o braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy;

— o$wiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do kofca
trzeciego kwartatu 2019;

— os$wiadczenie o posiadaniu statusu mikro, matego albo $redniego przedsigbiorcy;

— os$wiadczenie o zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

— o$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem
i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— os$wiadczenie o numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

oraz odpowiednie o$wiadczenie o §wiadomosci odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych

o$wiadczen
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3. Swiadczenie postojowe dla jednoosobowych przedsiebiorcow oraz osob

bedacych stronami umow cywilnoprawnych (art. 15zq)

Dla kogo przewidziane jest to Swiadczenie?

Swiadczenie przewidziane jest dla:

1)

2)

0s6b wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza, ktore:

rozpoczely prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 r. oraz nie zawiesily
prowadzenia tej dziatalnosci;

przychéd uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie
postojowe byl o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
wczesniejszym,;

albo

zawiesily prowadzenie dziatalnosci po 31 stycznia 2020 r.,

0s0b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej takich jak umowa agencyjna,
umowa zlecenie lub inng umowe o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy o
zleceniu, umowy o dzielo (umowy cywilnoprawne), jezeli:

umowa zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020

przychdd z umowy cywilnoprawnej w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku nie

przekroczyt 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (15681 zlotych)

Swiadczenie przystuguje, jezeli wyzej wymieniona osoba nie podlega obowiazkowi

ubezpieczen spotecznych. Jest jednorazowe.

Swiadczenie przystuguje obywatelom polskim, obywatelom panstw UE i EFTA, Konfederacji

Szwajcarskiej, cudzoziemcom legalnie przebywajacym na terytorium RP.

Wysokos¢ swiadczenia:

80% minimalnego wynagrodzenia za prace — 2080 zlotych.

Wyjatki:

w przypadku gdy suma przychodow z uméw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu

poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat zlozony wniosek o $wiadczenie wynosi mniej niz

21



Patryk Gorgol

o KANCELARIA PRAWNA

50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w 2020 r. $wiadczenie
postojowe przysluguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytulu wykonywania tych umow
cywilnoprawnych;

— osoba rozliczajgca si¢ na karcie podatkowej korzystajaca ze zwolnienia z VAT-u — 50%

minimalnego wynagrodzenia za prace (1300 ztotych).

Gdzie i kiedy mozna aplikowa¢é?
Whniosek sklada si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w formie pisemnej lub

elektroniczne;.

Swiadczenie przystuguje nie wigcej niz trzykrotnie — w ostatniej nowelizacji zmieniono forme
$wiadczenia, gdyz dotychczas byto to $wiadczenie jednorazowe. Swiadczenie postojowe moze
zosta¢ przyznane ponownie, na podstawie o§wiadczenia osoby uprawnionej, ktorej wyptacono
swiadczenie postojowe. Wyplata po raz kolejny $wiadczenia postojowego moze zostad
dokonana nie wcze$niej niz w miesigcu nastgpujacym po miesigcu wyplaty $wiadczenia
postojowego. Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia postojowego jest wykazanie w

oswiadczeniu, ze sytuacja materialna wykazana we wniosku nie ulegta poprawie.

Aplikowa¢ mozna najpdzniej w terminie 3 miesigcy od dnia ogloszenia zniesienia stanu
epidemii.

Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza sktada wniosek samodzielnie.

Za osobg¢ bedacg strong umowy cywilnoprawnej wniosek sklada zleceniodawca lub

zamawiajacy.

Formularz ZUS (prosze kliknac¢).

Wyjasnienia na stronie ZUS dotyczace swiadczenia postojowego.

— Oswiadczenia dotaczone do wniosku osoby wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza:
— potwierdzajace przestdj w prowadzeniu dziatalnosci;

— o uzyskaniu w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie
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postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu uzyskanego
w miesigcu poprzedzajacym ten miesigc (jezeli nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej);

zawierajace inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do §wiadczenia postojowego;

Oswiadczenia dolaczone do wniosku zlozonego przez zleceniodawce lub

zamawiajacego dla zleceniobiorcy potwierdzajace:-

niedoj$cie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu
przestoju w prowadzeniu dziatalnos$ci;

datg zawarcia 1 wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy cywilnoprawne;j;

uzyskanie przez osobe wykonujacg umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajagcym
miesigc, w ktorym zostal ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, przychodu nie
wyzszego niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia;

otrzymanie o$§wiadczenia od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawnag, ze nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokos$ci uzyskanych przychodow
z innych umow cywilnoprawnych;

kopig¢ umoéw cywilnoprawnych.

Oswiadczenia te sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Nalezy do nich dotaczy¢

o$wiadczenie ,,jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan”.

Ze $wiadczenia postojowego nie wykonuje si¢ potracen oraz egzekucji.
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4. Dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na

podstawie umowy ze Starosta (art. 15zzc)

Do kogo jest skierowane to dofinansowanie?
Dofinansowanie skierowane jest do osoby fizycznej bedacej przedsigbiorca niezatrudniajgcym

pracownikow w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia

COVID-19.

Spadek obrotéow w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym kwalifikujacy do
otrzymania Swiadczenia:
Zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug obliczone jako stosunek tacznych obrotow w ciggu

dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po

dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzieh zlozenia wniosku o przyznanie

dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy

kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie

nast¢pujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien

danego miesigca kalendarzowego — czyli poro6wnujemy rok do roku.

Wysokos¢ dofinansowania w zaleznosci od spadku obrotow:
Co najmniej 30% - 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie (1300 ztotych)
Co najmniej 50% - 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (1820 ztotych)

Co najmniej 80% - 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie (2340 zlotych)

Dhlugos$¢ otrzymywania dofinansowania:

Okres nie dhuzszy niz 3 miesigce przypadajace od miesigca zlozenia wniosku. Co miesigc
nalezy sktada¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w okresie pobierania
swiadczenia wraz z zatagczonym oswiadczeniem o tresci ,,jestem §wiadomy odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.
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Obowiagzek prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:
Przedsigbiorca musi prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie otrzymywania $wiadczenia — tj. jezeli
pobierane byly $wiadczenia przez 3 miesigce, to trzeba prowadzi¢ dziatalno$¢ przez te 3

miesigce.

Miejsce i termin zlozenia wniosku:
Whiosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od ogloszeniu
odpowiedniego naboru przez powiatowego dyrektora urzedu pracy. Dofinansowanie przyznaje

Starosta.

Whiosek mozna zlozy¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Oswiadczenia skladane do wniosku:

0o wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotoéw gospodarczych w odpowiedniej
wysokosci w zwigzku z zaistnieniem stanu epidemii COVID-19);

— o braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy;

— o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konfca trzeciego
kwartalu 2019 r.;

— o przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— o numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Dotgczy¢ do nich nalezy o§wiadczenie o tresci: ,,jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za

sktadanie falszywych zeznan”.
Przedsigbiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania w czg$ci, w ktorej te same koszty

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw

publicznych.
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Tarcza antykryzysowa dla przedsi¢biorcow — cz. 111 — laczenie pomocy

I pozyskiwanie pomocy na przykladach (case study)
1. Laczenie Swiadczen dostepnych w ramach tarczy antykryzysowej

Jednym z najbardziej interesujacych aspektow tzw. tarczy antykryzysowej, szczegdlnie
z punktu widzenia mikro i malego przedsigbiorcy, jest kwestia taczenia pomocy. Czy jezeli
zwolnig¢ si¢ z ZUS-u, to moge otrzymac Swiadczenie postojowe lub dofinansowanie od Starosty
zwigzane ze spadkiem obrotow? Czy jezeli ztozylem wniosek do wojewodzkiego urzedu pracy
1 otrzymatem dofinansowanie do pracownikow, to czy z podobnym wnioskiem moge zwrdcié

si¢ powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 15zzb ustawy?

Chcialbym Panstwu napisa¢, ze wszystko jest jasne i1 nie podlega zadnym watpliwosciom,
jednak w kilku przypadkach sposob taczenia lub brak takiej mozliwosci wyksztalci praktyka,
jezeli nie dokona tego dopiero orzecznictwo sadowe. Z kazda nowelizacja i z kazdym

uptywajacym tygodniem watpliwosci jest jednak coraz mniej.

Pozwolg sobie wskaza¢ wszystkie ograniczenia dotyczace opisywanych w czesci I 1 I narzedzi
oraz okresli¢, w ktorym miejscu wyklucza¢ one moga pozyskanie dofinansowania z innego

zrodla.

Przy skladaniu wniosku nalezy potwierdzi¢ znajdujace si¢ informacje w odpowiednim

urzedzie. Informacje zawarte ponizej nie sg oficjalng wyktadnig przepisow.

Postaram si¢ aktualizowa¢ dokument, gdy poszczegdlne watpliwosci zostang juz wyjasnione

przez praktyke lub orzecznictwo.

Zwolnienie ze skladek ubezpieczeniowej na okres od 1 marca do 31 maja 2020
roku

W przypadku otrzymania takiego zwolnienia z ZUS-u za zatrudnionych pracownikow
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1 otrzymania dofinansowania za wynagrodzenia pracownikow, nie bedzie mozna otrzymac
dofinansowania w cze$ci dotyczacej sktadek, na ktore otrzyma si¢ zwolnienie. O$wiadczenie
W sprawie zamiaru skorzystania ze zwolnienia z ZUS-u jest elementem internetowego wniosku
o przyznanie dofinansowania na wynagrodzenia i1 czg$¢ sktadek (zard6wno z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jak i z Funduszu Pracy), dlatego mozliwe bedzie

ich taczenie z zastrzezeniem, ze nie mozna otrzymac dwa razy srodkéw na ten sam cel.

Jednoczesnie zaden z przepisow nie wyklucza rownoleglego otrzymania zwolnienia z ZUS-u
oraz jednorazowego $wiadczenia postojowego (co od zasady — 2080 ztotych) w przypadku

spadku przychodu powyzej 15%.. Po zmianie projektu umowy o dofinansowanie kosztow

prowadzenia dziatalno$ci przez osobe niezatrudniajacg pracownikow takze mozliwe powinno

by¢ potaczenie zwolnienia z ZUS-u z tym §wiadczeniem.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow ze S$rodkéw z funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wniosek sklada si¢ do

wojewodzkiego urzedu pracy)

W tym przypadku ograniczenie znajduje si¢ w ustawie. Zgodnie z nig pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych mozna otrzymaé wytacznie w przypadku, jesli nie
uzyskato si¢ pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych

tytulow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Oznacza to, ze finansowania nie mozna taczy¢ z dofinansowaniem przyznanym na podstawie
art. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong rynku pracy, jezeli

dotyczyty tych samych pracownikow i tych samych tytutow (wynagrodzenie, sktadki).

Zaktadajac racjonalnos¢ ustawodawcy, nalezy przypuszczacd, iz wskazujac ,,wyplaty na rzecz
ochrony miejsc pracy” miat na mysli rowniez art. 15zzb i dofinansowanie przyznawane ze
srodkow Funduszu Pracy przyznawane na podstawie umowy ze Starosta, jezeli bedzie dotyczy¢
tych samych pracownikéw w zakresie tych samych tytutéw do wyptat i rowniez z tych narzedzi

nie mozna korzysta¢ rdwnoczesnie.
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Inaczej bedzie ze zwolnieniem z ZUS-u, gdzie nie bedzie mozna uzyskaé¢ srodkéw w zakresie,
w jakim skorzysta si¢ ze zwolnienia z ZUS-u — odpowiednie o§wiadczenie w tej sprawie jest

elementem wypelianego internetowo wniosku.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z Funduszu Pracy na podstawie
umowy zawieranej ze Starostg
Przedsi¢gbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czgsci, w ktorej te same koszty zostaly

albo zostang sfinansowane z innych $srodkow publicznych.

Nalezy zatem uzna¢, Ze nie jest mozliwe taczenie tego Swiadczenia z dofinansowaniem
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie, w jakim otrzymato si¢ juz

dofinansowanie.

Dofinansowanie Kkosztow prowadzenia dzialalnosci dla osoby bedacej
przedsiebiorcg niezatrudniajacym pracownikow placone przez okres do 3 miesi¢cy
(dalej: Dofinansowanie)

Zgodnie z przepisami ustawy przedsigbiorca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania w czgsci,
w ktorej te same koszty prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zostaty albo zostang

sfinansowane z innych srodkdéw publicznych.

Dofinansowanie a zwolnienie ze skladek dla platnika zglaszajacych do
ubezpieczenia mniej niz 10 osob.

Kluczowe pytanie w tym wypadku brzmi, czym sg ,koszty prowadzenia dziatalno$ci”
W rozumieniu tej ustawy, a konkretniej, czy nalezy tak traktowaé zwolnienie z ZUS-u za okres

od 1 marca 2020 roku do 31 maja 2020 roku, o ktorym mowa w art. 31zzo.

Po zmianie projektu umowy o Dofinansowanie nalezy przypuszczaé, ze mozliwe jest
potaczenie Dofinansowania oraz zwolnienia z ZUS-u. Kwesti¢ te¢ ostatecznie rozstrzygnie

praktyka.
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Dofinansowanie a umarzalna pozyczka w wysokosci 5000 zlotych
Zaden z istniejacych przepisow nie wyklucza pozyskiwania obydwu dofinansowan, o ile

oczywiscie zostang przeznaczone na ,,inne” koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Praktyka pokaze, w jaki sposob zostanie to zinterpretowane przez organy przyznajace

Swiadczenia.

Dofinansowanie a §wiadczenie postojowe dla samozatrudnionych

Te dwa narzedzia pomocowe ro6znig si¢ od siebie kryteriami przyznania.

Dofinansowanie otrzymuje si¢ w przypadku sporego (minimum 30%) spadku obrotéw
w prowadzonej dziatalnosci liczonej rok do roku i warunkiem otrzymania jest prowadzenie
dziatalnos$ci, a $wiadczenie postojowe w przypadku zmniejszenia przychodu (15%) liczonej
miesigc po miesigcu 1 powstatego przestoju w prowadzeniu dzialalnosci (pod pewnymi
warunkami $wiadczenie mozna otrzyma¢ majac zawieszong dzialalnos¢). Teoretycznie istnieje

mozliwo$¢ spetniania tych dwoch warunkéw w roznych miesigcach.

Zaden przepis wprost nie wyklucza otrzymania jednego i drugiego po spelieniu ustawowych
warunkow, jednakze moze si¢ okazaC, ze organy uznajg, iz dofinansowanie powinno zostac¢
udzielone w wysokosci uwzgledniajacej otrzymane juz swiadczenie postojowe lub nawet, ze
si¢ wykluczaja w danym miesigcu. Tutaj ponownie, niestety, trzeba bedzie poczekaé na
praktyke, ktéra udzieli odpowiedzi na pytanie, czy mozna domagaé si¢ np. $wiadczenia
postojowego za kwiecien, a nastepnie — w przypadku spelnienia warunkow — dofinansowania

na np. czerwiec, lipiec i sierpien.
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2. Pozyskiwanie pomocy - przyklady praktyczne (case studies)
1. Pani Marlena prowadzi salon fryzjerki. Zatrudnia na umowe o prace 3

pracownice.

Warianty w zaleznoS$ci od spadku obrotéw
1) Pani Marlena sktada wniosek o zwolnienie z ZUS-u za siebie i swoje pracownice.
Otrzymuje zwolnienie z ZUS-u, jednakze dostanie tylko zwolnienie za sktadki, ktore
zostang wykazane w ZUS-ie. Oznacza to de facto konieczno$¢ zatrudnienia
1 wyptacania wynagrodzenia. Ten wariant powinien zosta¢ zastosowany w przypadku
biznesu, w ktérym spadek obrotow nie kwalifikuje do dofinansowania do wynagrodzen
— w przypadku salonu fryzjerskiego, ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia to
sytuacja mato prawdopodobna.
2) Inny wariant dotyczy sytuacji, gdy okazuje si¢, ze spadek obrotow liczony zgodnie
z zasadami dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wynosi np. 26%, co kwalifikuje ja do dofinansowania na pracownikow objetych
przestojem lub obnizonym wymiarem pracy.
W przypadku przestoju ekonomicznego Pani Marlena moze zmniejszy¢ pensje pracownika do
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za kazdego pracownika zgltoszonego przez siebie do
ZUS-u, otrzymuje 50% wynagrodzenia pracownika, ale nie wigcej niz 1300 zt + nalezne od

pracownika sktadki ubezpieczeniowe. Sama musi sfinansowac¢ pozostate koszty.

W przypadku, gdy salon Pani Marleny bedzie dziatat (np. ograniczenia zostang zniesione)
mozna zastosowaé obnizony wymiar pracy. Obnizy¢ czas pracy do 0,8 etatu, za czym idzie
proporcjonalny spadek wynagrodzenia. W takim przypadku Pani Marlena na kazdego
pracownika moze otrzyma¢ do 50% jego wynagrodzenia, ale nie wiecej niz ok. 1950 ziotych

wraz ze sktadami ubezpieczeniowymi od pracownika.

Swiadczenie mozna otrzymac na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

To $wiadczenie mozna laczy¢ ze zwolnieniem z ZUS-u, jednakze tylko w odpowiednim

zakresie — tj. w takim przypadku Pani Marlena otrzyma jedynie dofinansowanie do
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wynagrodzenia.
3) Wariant III dotyczy sytuacji, gdy spadek obrotow u Pani Marleny jest bardzo wysoki
(powyzej 30%, 50% lub 80%) i Pani Marlena uzyskuje dofinansowanie z Funduszu
Pracy na podstawie umowy ze Starostg.
W takim przypadku moze otrzymac na kazdego pracownika odpowiednio nie wigcej 50%, 70%

lub 90% minimalnego wynagrodzenia powigkszone o sktadki nalezne od pracodawcy.
Swiadczenie mozna otrzymaé na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

To Swiadczenie mozna laczy¢ ze zwolnieniem z ZUS-u, jednakze tylko w odpowiednim
zakresie — tj. w takim przypadku Pani Marlena otrzyma jedynie dofinansowanie do

wynagrodzenia.

W kazdym z wariantow Pani Marlena moze takze wnioskowa¢ o udzielenie pozyczki

w wysokosci do 5000 ztotych 1 jezeli nie zmniejszy zatrudnienia — zostanie ona umorzona.

UWAGA: gdyby si¢ okazalo, ze Pani Marlena zatrudnia np. Panig Marte na umowe zlecenie, to
takze moze ja obja¢ powyzszymi $wiadczeniami, a ponadto w pewnych warunkach moze si¢

okaza¢, iz Pani Marta moze otrzymac jednorazowe §wiadczenie postojowe.

2. Pan Rafal jest grafikiem komputerowym prowadzacym dzialalnos$¢

gospodarcza. Nie zatrudnia zadnego pracownika.

Warianty:

— Pan Rafat moze skorzysta¢ ze zwolnienia z ZUS-u za okres od 1 marca do 31 maja
2020, o ile w miesigcu poprzedzajagcym ztozenie wniosku jego wynagrodzenie nie
przekroczylo 300% przecigtnego minimalnego wynagrodzenia (ok. 15600 ztotych).
Jezeli Pan Rafat ma przestdj w prowadzeniu dziatalnos$ci i spadek przychodéw powyzej
15%, to moze rowniez uzyska¢ §wiadczenie postojowe w wysokosci — co do zasady -
2080 ztotych.

— Pan Rafat moze — w przypadku odpowiedniego spadku obrotéw liczonych rok do roku
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— zlozy¢ wniosek o dofinansowanie na pokrycie kosztoéw prowadzenia dzialalnosci
i otrzymywacd przez 3 miesigce $wiadczenie uzaleznione od wysokosci spadku obrotow:
a) co najmniej 30% - 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (1300 ztotych);
b) co najmniej 50% - 70% minimalnego wynagrodzenia za prace (1820 ztotych);

C) co najmniej 80% - 90% minimalnego wynagrodzenia za pracg (2340 ztotych).

Pan Rafal moze takze pozyska¢ 5000 zlotych w celu pokrycia kosztow dziatalnosci

gospodarczej (np. licencje, leasing drukarki itd.).

Kontrowersyjne jest — 1 dopiero praktyka pokaze — czy mozna potaczy¢ dofinansowanie na
pokrycie kosztow dzialalnosci gospodarczej z $wiadczeniem przestojowym (np. kwiecien —

$wiadczenie przestojowe, czerwiec-sierpien — dofinansowanie).

3. Pan Piotr jest ochroniarzem u przedsi¢biorcy zajmujacego si¢ dzialalnoscia
ochroniarska specjalizujacego si¢ w ochronie imprez masowych i jest zatrudniony

na umowe zlecenie. Jego pensja zalezna jest od liczby przepracowanych godzin

Przedsiebiorca zatrudniajacy Pana Piotra niewatpliwie moze obja¢ go, na podstawie ustawy,
$wiadczeniami, ktorych wysoko$¢ zalezna jest od wysokosci spadku jego obrotow — o ile Pan

Piotr nie posiada innego tytulu do ubezpieczenia spotecznego.

Niezaleznie od uzyskanych dofinansowan Pan Piotr — w przypadku wystgpienia przestoju -
moze ubiegaé si¢ o $wiadczenie postojowe, gdy znajdzie si¢ w trudnej sytuacji ze wzgledu na
brak imprez, na ktorych mogltby wypracowac swoje godziny pracy. Jezeli wysokos$¢ przychodu
przekroczy w miesigcu poprzedzajagcym ztozenie wniosku 1300 ztotych — otrzyma 2080 zt

jednorazowego $wiadczenia.
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4. Pani Iwona jest fotografem wykonujacym swoja prace na podstawie umowy
o dzielo bez stalego zlecenia. Jednoczesnie nie jest twérca i artysta w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczenia spolecznego i nie podlega obowiazkowi

ubezpieczeniowemu

Wyobrazmy sobie sytuacje, ze Pani Iwona posiada ,,stalg” umowe o dzieto 1 wykonywata dla
klienta na podstawie umowy zawartej przed 1 kwietnia 2020 roku miesigc w miesigc zdjecia
1 otrzymywata wynagrodzenie w wysokosci 2500 ztotych. Jezeli na skutek koronawirusa nie
moglaby otrzymaé wynagrodzenia za np. marzec lub kwiecien, to przystuguje jej swiadczenie
postojowe w wysokosci 2080 ztotych. Warunkiem jest nieposiadanie innego tytulu do
ubezpieczen. Wniosek w tej sprawie sktada zamawiajacy/zleceniodawca. Swiadczenie bedzie
znacznie nizsze, jezeli z umoéw cywilnoprawnych uzyskata lacznie mniej niz polowe
minimalnego wynagrodzenia — wtedy kwota $§wiadczenia postojowego bedzie wynosi¢ tyle, ile

suma jej wynagrodzenia na wszystkich umowach.

Sytuacja si¢ komplikuje, gdy mamy do czynienia z osoba, ktora nie ma statej umowy 1 swoje

dzieto wykonuje ,,0d projektu do projektu”.

W takim przypadku takze wniosek sktada zamawiajacy lub jeden z zamawiajacych (jezeli byto
ich kilku). Do wniosku zatgcza kopi¢ umowy, a takze sktada — jak w standardowej procedurze -
o$wiadczenie o niedojs$ciu do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej
z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalno$ci, a takze m.in. o$§wiadczenie Pani Iwony
o wysokosci przychodow uzyskanych z innych uméw cywilnoprawnych. Szczegdétowe wymogi

okreslone sg w art. 15zs ustawy.

W praktyce problem moze si¢ pojawic, jezeli zaden z zamawiajacych, o ktorych umowa byla
podpisana przed 1 kwietnia 2020 roku, nie bedzie chciat podpisa¢ takiego wniosku, bo
wspotpraca z nim byla jednorazowa i np. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze

oswiadczy¢ o niedoj$ciu umowy do skutku lub o jej ograniczeniu.

Drugi problem moze dotyczy¢ wysokos$ci, bo wniosek o jednorazowy §wiadczenie postojowe
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sktadany jest np. w kwietniu za marzec. Jezeli przychody ze wszystkich uméw nie

przekroczylty 1300 ztotych, to przystuguje suma tychze wszystkich wynagrodzen.

5. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig zajmujgca si¢ robotami budowlanymi

zatrudnia 15 osob

Spotka moze uzyska¢ zwolnienie z ZUS-u w wysokosci 50% za sktadki nalezne za okres od 1

marca 2020 roku do 31 maja 2020 roku.
Spotka moze takze wykorzysta¢ — jezeli spadki obrotow ja do tego kwalifikujg — narzg¢dzia

wskazane w punkcie 2 oraz 3 opisanych w przyktadzie 1. (Salon Fryzjerski Pani Marleny),

czyli dofinansowania do wynagrodzen pracownikow.
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Lista przydatnych stron

Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorcow samozatrudnionych - https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie

Dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsi¢gbiorcow - https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem pracy -
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/11935797-ochrona-miejsc-pracy-z-funduszu-
gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow - https://wuplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-
i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

Swiadczenie postojowe dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza -
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-
gospodarcza/2551468

Swiadczenie postojowe dla o0séb wykonujacych umowy cywilnoprawne -
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-
cywilnoprawne/2551448

Wyjasnienia na  stronie ZUS  dotyczace $wiadczenia  postojowego -
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-
gospodarcza/2551468

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek dla mikroprzedsigbiorcow -
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-skladek-za-
marzec-maj-2020-r /2551396

Portal za posrednictwem ktorego mozna ztozy¢ wnioski z tzw. tarczy antykryzysowej —
http://praca.gov.pl

35


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/11935797-ochrona-miejsc-pracy-z-funduszu-gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/11935797-ochrona-miejsc-pracy-z-funduszu-gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych
https://wuplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
https://wuplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-gospodarcza/2551468
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-gospodarcza/2551468
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-gospodarcza/2551468
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-cywilnoprawne/2551448
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-cywilnoprawne/2551448
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-cywilnoprawne/2551448
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-gospodarcza/2551468
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-gospodarcza/2551468
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-gospodarcza/2551468
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-skladek-za-marzec-maj-2020-r_/2551396
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-skladek-za-marzec-maj-2020-r_/2551396
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-skladek-za-marzec-maj-2020-r_/2551396
http://praca.gov.pl/

	Przedmowa
	Tarcza antykryzysowa dla przedsiębiorców – cz. I – zwolnienia z ZUS-u dla przedsiębiorców oraz pożyczka do 5000 złotych
	1. Uzyskanie zwolnienia ze składek ubezpieczeniowych płaconych do ZUS za okres składkowy od 1 marca do 31 maja 2020 roku dla przedsiębiorców zatrudniających mniej niż 10 pracowników oraz od 10 do 49 pracowników (art. 31zo)
	Do kogo skierowana jest pomoc?
	Co obejmuje zwolnienie?
	Obowiązek złożenia wniosku:
	Miejsce i termin złożenia wniosku:
	Co należy załączyć?
	Dodatkowy warunek udzielenia zwolnienia:

	2. Uzyskanie zwolnienia ze składek ubezpieczeniowych płaconych do ZUS za okres składkowy od 1 marca do 31 maja 2020 roku dla osób, które opłacają swoje składki samodzielnie (art. 31zo);
	Do kogo skierowana jest pomoc?
	Co obejmuje zwolnienie?
	Obowiązek złożenia wniosku:
	Miejsce i termin złożenia wniosku:
	Co należy załączyć?
	Dodatkowy warunek udzielenia zwolnienia:

	3. Pozyskanie od Starosty środków z Funduszu Pracy na podstawie jednorazowej pożyczki na pokrycie bieżących kosztów działalności gospodarczej (art. 15zzd)
	Dla kogo?
	Gdzie i kiedy można aplikować?
	Wysokość, oprocentowanie pożyczki i warunki spłaty:
	Warunki umorzenia pożyczki:

	Tarcza antykryzysowa dla przedsiębiorców – cz. II – dofinansowania wynagrodzenia pracowników, świadczenie postojowe i świadczenia dla przedsiębiorcy niezatrudniającego pracowników
	1. Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników oraz składek na ubezpieczenia z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych dla pracowników objętych przestojem ekonomicznym lub obniżonym wymiarem pracy (art. 15g)
	Do kogo skierowana jest pomoc?
	Uprawnienia wobec pracowników:
	Miejsce złożenia wniosku
	Wysokość dofinansowania:
	Inne warunki:

	2. Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników oraz części składek na ubezpieczenia z Funduszu Pracy na podstawie umowy ze Starostą (art. 15zzb)
	Do kogo skierowana jest pomoc?
	Wymagany spadek obrotów w ujęciu ilościowym lub wartościowym, aby móc skorzystać z dofinansowania:
	Wysokość dofinansowania w zależności od spadku obrotów:
	Miejsce i termin złożenia wniosku:
	Okres przyznania finansowania i obowiązku zatrudniania pracowników objętych dofinansowaniem
	Ograniczenie finansowania
	Wymagane oświadczenia:

	3. Świadczenie postojowe dla jednoosobowych przedsiębiorców oraz osób będących stronami umów cywilnoprawnych (art. 15zq)
	Dla kogo przewidziane jest to świadczenie?
	Wysokość świadczenia:
	Gdzie i kiedy można aplikować?
	Oświadczenia dołączone do wniosku złożonego przez zleceniodawcę lub zamawiającego dla zleceniobiorcy potwierdzające:-

	4. Dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej na podstawie umowy ze Starostą (art. 15zzc)
	Do kogo jest skierowane to dofinansowanie?
	Spadek obrotów w ujęciu ilościowym lub wartościowym kwalifikujący do otrzymania świadczenia:
	Wysokość dofinansowania w zależności od spadku obrotów:
	Długość otrzymywania dofinansowania:
	Obowiązek prowadzenia działalności gospodarczej:
	Miejsce i termin złożenia wniosku:
	Oświadczenia składane do wniosku:

	Tarcza antykryzysowa dla przedsiębiorców – cz. III – łączenie pomocy  i pozyskiwanie pomocy na przykładach (case study)
	1. Łączenie świadczeń dostępnych w ramach tarczy antykryzysowej
	Zwolnienie ze składek ubezpieczeniowej na okres od 1 marca do 31 maja 2020 roku
	Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników ze środków z funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (wniosek składa się do wojewódzkiego urzędu pracy)
	Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników z Funduszu Pracy na podstawie umowy zawieranej ze Starostą
	Dofinansowanie kosztów prowadzenia działalności dla osoby będącej przedsiębiorcą niezatrudniającym pracowników płacone przez okres do 3 miesięcy (dalej: Dofinansowanie)
	Dofinansowanie a zwolnienie ze składek dla płatnika zgłaszających do ubezpieczenia mniej niż 10 osób.
	Dofinansowanie a umarzalna pożyczka w wysokości 5000 złotych
	Dofinansowanie a świadczenie postojowe dla samozatrudnionych
	2. Pan Rafał jest grafikiem komputerowym prowadzącym działalność gospodarczą. Nie zatrudnia żadnego pracownika.
	3. Pan Piotr jest ochroniarzem u przedsiębiorcy zajmującego się działalnością ochroniarską specjalizującego się w ochronie imprez masowych i jest zatrudniony na umowę zlecenie. Jego pensja zależna jest od liczby przepracowanych godzin
	4. Pani Iwona jest fotografem wykonującym swoją pracę na podstawie umowy  o dzieło bez stałego zlecenia. Jednocześnie nie jest twórcą i artystą w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczenia społecznego i nie podlega obowiązkowi ubezpieczeniowemu
	5. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zajmująca się robotami budowlanymi zatrudnia 15 osób

	Lista przydatnych stron

